


IL TUO PARTNER
PER LA FORMAZIONE

CONTINUA

PROFESSIONALE
IN AZIENDA.

Un team piu soddisfatto
Piu fiducia da parte dei dipendenti
Migliori performance aziendali



FormiamO Nati come business unitinterna di

Philmark Group, oggi siamo la

i Ta|eﬂti societa del Gruppo che ha I'obiettivo
. _ di formare consulenti del settore IT
di domani. e giovani talenti che desiderano una

carriera nel mondo della tecnologia.

L’'offerta comprende corsi su tutte
le principali aree tecnicnologiche e

sulle
componenti di soft skills del mondo IT.

Cirivolgiamo ai giovani e alle aziende
che scelgono dicrescere ed evolversi,
rigualificando le proprie risorse o
cercandone nuove, ingrado diguidarle
attraverso latrasformazione imposta
dall’era 4.0.
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Philmark Academy offre corsi di
formazione tecnico-specialistica
Informatica orientata allo sviluppo e
al consolidamento delle
competenze IT,accostati a corsi
trasversali che vanno a formare
professionisti a 360°,
consentendo diaggiornare
velocemente tutti itipi ditarget su
specifiche esigenze.

Non Clienti,
ma Partner.

L'offerta formativa comprende corsi
Ssu tutte le principali aree tecniche del
mondo IT e del mondo Soft Skills.
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Philmark Academy propone alle
aziende due tipologie di corsi:

- a calendario
- ad hoc

lcorsi “a calendario” saranno
organizzati da noi a regolare cadenza.
Verraredatto ilcalendario annuale e, di
volta in volta, |'azienda potra scegliere
di aderire con isuoi dipendenti ad uno
dei corsi proposti.

lcorsi “ad hoc” saranno strutturati
iInsieme all’azienda, definendo
obiettivi e tematiche, delineando un
percorso formativo completamente
personalizzato.

Nelle successive slide, in dettaglio la
proposta formativa per macroaree.




Onganuzazione
e estione

Analisi e progettazione
software Gestione di progetti
- PMI Outsourcing di progetti IT
Metodologia Agile/Scrum
Project Management Primer
Project Management Advanced
Project Management Mastery
Project Management Office-
PMO Risk Management

Time Management

Business Model Canvas e

Value proposition design

*per ogni argomento in elenco possiamo strutturare un programma da livello base ad avanzato

Pacchetto Office
(365)

Word

PowerPoint

Excel Access

Tecniche e segreti di utilizzo di
Teams

Big data

Data governance

Data visualization

- Qlik sense
- Qlik View
- Tableau

- Power Bi

Business Intelligence
Machine learning Phyton
Datawerehouse(DWH)
Pl-sql

IBM Infosphere Datastage
Etl

Talend
Informatica Power Center

Sviluppo Software

Java base/avanzato
Android base/avanzato

(Javal/ Kotlin)

IOS base/avanzato
HTML/CSS/Javascript/SAS
S Angular 8

MEAN (stack completo)
MongoDB/Express/NodeJ
S/ SQL/MySQL

Dot.net Base/Adyv
Architetture a

microservizi



Per affrontare con successo latrasformazione digitale e
fare in modo che lerivoluzioni e icambiamenti che
affrontiamo ogni giorno diventino una risorsa per
I’azienda, invece che un ostacolo, € indispensabile favorire
la comprensione di nuovi modelli e processi, fornire alle
persone inuovi strumenti e lecompetenze necessarie al
cambiamento.

Design Thinking

Public Speaking

Negoziazione

Leadership

Change Management: essere leader nel cambiamento
Remote Management

Lean Office

Mindful in ambito organizzativo: ci prendiamo cura del se

Presentarsi: Comunicazione e Consapevolezza

Teatro e gestione delle emozioni

*sj tratta diun macro elenco non esaustivo.
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AULE
PROFESSIONALIZZANTI

Corsi di formazione per giovani talenti




Philmark Academy attraverso
I'alta formazione specializzata ICT
promuove ed accelera l'ingresso
di giovani talenti under 35 nel
mondo del lavoro.

Grazie a formatori specializzati

consulenti aziendall persegue
I’obiettivo di formare e guidare
la huova generazione di talenti.

Crediamo nella formazione
professionalizzante e negli anni
abbiamo avuto la conferma che
passione, dedizione, interesse

e curiosita sono llconnubio perfetto
per creare nuove professionalita

e per | erlltnuovi talenti nel
mondo oro dell'lnformation
Technology. |

>




Corso Java

Descrizione corso:

lcorso professionalizzante portera
ad avere conoscenze sul linguaggio di
programmazione Java, con |'obiettivo
ultimo direndere ipartecipanti ingrado
di lavorare su progetti reall.

Partiremo dalle basi della
programmazione ad oggetti, fino

a toccare imaggiori framework di
sviluppo annessi alla programmazione
Java.

Modalita di erogazione:
FAD (Total Remote)

cCorso
dot.net-fullstack

Descrizione corso:

lcorso professionalizzante portera ad
avere conoscenze dibase per poter
creare Applicazioni Web che utilizzano
Tecnologie Microsoft, con ilparadigma
di programmazione MVC; ilprogramma
avvicinera giovani interessati al mondo
IT, alla programmazione con Dot.Net.

Modalita di erogazione:
FAD (Total Remote)




Corso di Business
Intelligence, DWH
e PL/SQL

Language), come linguaggio ETL per
alimentare ambienti di analisi su DBMS
Oracle, Microsoft Power Ble QlikSense
come strumenti di analisi dati.

Modalita di erogazione:
FAD (Total Remote)

Descrizione corso:

lcorso trattera argomenti relativi

al mondo del Data Management e
precisamente: concetti diDBMS (Data
Base Management System), Database
relazionali, modellazione dati per
ambienti di Data Warehouse (DWH),
normalizzazione dei dati, concetti di
ETL (Extracting Transformation and
Loading), e di Business Intelligence,
cenni di architetture di Big Data e
modelli predittivi, cenni del linguaggio
Python. llcorso sara altresi
composto dialcune sessioni pratiche
di approfondimenti tecnologici e
precisamente: PL/SQL (Procedural
Language/Structured Query




SPONSOR

Percorso formativo in ESCLUSIVA
per il Cliente - Aula 10 risorse

— Min. 200 ore — Esercitazioni
tecniche personalizzate.

Servizi inclusi:

Recruiting delle risorse
condiviso con Cliente

Agenda corso concordato
con Cliente

Assunzione diretta delle risorse
formate o possibilita di ingaggio
in consulenza con una societa
del Gruppo Philmark.

Costo:
€ 30.000,00

PARTNER

Percorso formativo CONDIVISO

per piu Clienti - Aula 15 risorse
— Min. 200 ore — Esercitazioni
tecniche — Min 3 Borse Studio.

Servizi inclusi:

Recruiting delle risorse
condiviso con Cliente

Possibilita di personalizzare
parte dell’Agenda

Possibilita di assunzione
diretta delle risorse formate
o diingaggio in consulenza
con una societa del Gruppo
Philmark.

Costo:
€ 3.000,00 a Borsa di Studio




ALTERNATE
EDUCATION

Una soluzione formativa offerta
in collaborazione con Philmark Games




Giocare place a tutti

e questa preferenza rende
l giochi di apprendimento,
OVVero ilserious game, una
risorsa eccezionale per

la formazione degli adultl.

Una modalita di formazione
Innovativa che utilizza |Ivideogiochi
come strumento di formazione su
temi che sono centrali all’'interno
del mondo del lavoro e non solo.




Quanto vissuto negli ultimi anni ha portato ad
una decisa accelerazione dei processi digitali,
tra cui nuove metodologie comunicative.

| Serious Games ci danno un'opportunita
unica per poter comunicare con gli adulti
e le nuove generazioni, oltre che accelerare

| processi di apprendimento.

Per cominciare, |'utilizzo di un gioco
implementa nuove soluzioni non ottenibili
attraverso un’aula normale, come ad esempio
Il fatto che sitratta diun vero e proprio
practice range in cui andare a testare
situazioni ripercorribili nella vita professionale,
analizzandone irisultati.

Cosa piuimportante di tutti, questa
metodologia formativa ci consente di andare
a creare dei veri e propri “mental hooks”
all’'interno della nostra esperienza videoludica
che ci permetteranno in futuro diricostruire
le giuste soluzioni gia vissute ed elaborate, ma
guesta volta IRL (in real life).



Our GOALS

Learn and Have fun

Grazie all’Alternate Education, puoi
Imparare e migliorare, giocando.

Feedback

| videogiochi sono StrubbuTaEAD o [EERENE
feedback continui a chi"gioca.

Ranking
Per natura, amiamo migliorare in quello
che ci piace fare.

Rewarding

Se migliori, ottieni dei premi, che daranno
senso di soddisfazione allatua efficacia.




Practice range

Il circolo virtuoso dell’Alternate Education

START TEST

APPLICATION

Applicazione di quanto
appreso allapropria pratica
guotidiana per trasformare

I’apprendimento in una

nuova abitudine virtuosa

EXPERIENCE
Immergersi inuna
situazione verosimile
all’interno delle dinamiche
diun videogioco per
stimolare ['uso di

determinate competenze

CONCEPTUALIZATION

Condivisione di nuovi
modelli teorici e strumenti
pratici per aumentare

la consapevolezza dei
comportamenti e delle
competenze gia agiti e quelli
da potenziare

REFLECTION

Riflettere sull’esperienza
vissuta individuando i
comportamenti agiti, Il
loro effetto e le aree di
miglioramento

FINAL TEST



Test

ltest inentrata e inuscita sara svolto
attraverso un’esperienza di gioco al
termine della quale verra restituito, al
reparto HR e al giocatore stesso, un
report in valori percentuali delle affinita
con le soft skill principali denotate
all’interno del player (il modello su cui si
basa e quello del BIGFIVE).




Imparare STARTER KIT

_ Al fine direndere ["apprendimento
glOcandO il piu esperienziale possibile Il
partecipante ricevera a casa o presso |l
luogo in cui si svolgera ilCorso
un joystick plug-and-play da poter
utilizzare nelle attivita formative
videoludiche.
All'interno del pacchetto di benvenuto,
insieme al joystick cisaraillprogramma
delle attivita previste per I'utente e le
modalita diconnessione.
Attraverso un packaging accattivante,
saremo ingrado gia dalla primissima
fase dicoinvolgere in maniera
esperienziale gliutenti.

Alternate Education: un'esperienza
coinvolgente ed immersiva per
Imparare e migliorare giocando!

Ogni studente ricevera un welcome kit
con strumenti e programma del corso,
per poter fruire a pieno dell’esperienza
formativa videoludica.

CORSO
Con lastessa modalita verranno
poi erogate le attivita previste.

Se daremoto, verranno utilizzati
Teams, Zoom o Discord.



Alternate Education:
Gaming Courses

Negotiation SKkills

Project Management

Design Thinking

Communication Skills

Team-Building activities

Problem Solving




Project
Management

Descrizione corso:

Quattro grandi argomentazioni del
Project Management affrontate con
guattro tipologie di videogiochi diversi.
Drive for Results, Risk Management,
Time-quality-cost e Deliverable Focus
sono gliargomenti che verranno
trattati insieme a un trainer e ad alcuni
videogiochi che includono gliargomenti
e facilitano |'attuazione pratica.

Durata:
16 ore

cComunicazione
Efficace

Descrizione corso:

Inizia a migliorare lacomunicazione con
gli altri partendo dall’ascolto. Partecipa
attivamente allaconversazione e
impara a fornire nelle dinamiche
aziendali solo le informazioni
necessarie, tralasciando le superflue.

Durata:
16 ore




Problem Solving

Descrizione corso:
Cos’e@é un problema? Quali sono le
tipologie di problemi? Impara a gestire
le difficolta quotidiane e su lungo
termine creando una mentalita
propositiva e manageriale. Affronta

le difficolta generando opportunita

da esse e aumenta |l'efficienza del
primo componente dellatua squadra:
te stesso. Metti in pratica e analizza
Iprocessi con l'aiuto dei videogiochi,
che offrono degli ottimi banchi di prova
paralleli alla vita reale.

Durata:
16 ore
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CONTATTI

Referente:
Glacomo Lombardo

Indirizzo:
Via Cesare Giulio Viola 43 - Roma

Telefono:
392.059.2908

Email:
gilacomo.Lombardo@philmark.it

Website:
www.philmark.it



mailto:giacomo.Lombardo@philmark.it
http://www.philmark.it/

