
Don't dream about your future, 
create IT

Il tuo partner per la

formazione continua

e professionale in

azienda



Passione, qualità, innovazione, inclusione,
sostenibilità, trasparenza, integrità.

I NOSTRI VALORI

Philmark Academy nasce nel 2016 come

Business Unit di Philmark Group, una delle

realtà più innovative ed in crescita nel

mercato ICT italiano.

Offriamo corsi di formazione specialistica

sulle principali tecnologie e metodologie

ICT, ma anche percorsi formativi in ambito

manageriale o sulle soft skills.

Grazie al know how acquisito nel corso

degli anni, nel 2022 la BU si è evoluta nella

società del Gruppo, specializzata nel settore

Education & Training ICT, la cui offerta

spazia sia nel B2B che nel B2C.



Cosa
distingue
Philmark Academy
dagli altri

I docenti sono tecnici professionisti, che

offrono un’esperienza concreta, maturata

sul campo;
La formazione ha un alto valore

tecnico/pratico ed esperienziale con

tecnologie e metodologie sempre

all’avanguardia; 
Siamo al fianco dei nostri clienti per

strutturare a 4 mani i percorsi di formazione

A chi vuole sviluppare le

competenze per crescere

professionalmente;
Alle aziende che sono alla ricerca

di giovani talenti o che vogliono far

crescere il proprio personale

interno attraverso l'alta

formazione professionale.

EXPERTISE A CHI CI RIVOLGIAMO






Philmark Academy offre corsi di

formazione tecnico-specialistica

informatica orientata allo sviluppo e al

consolidamento delle competenze IT,

accostati a corsi trasversali che vanno a

formare professionisti a 360°.

L’offerta formativa comprende corsi su

tutte le principali aree tecniche del

mondo IT e del mondo Soft Skills.

 

OFFERTA

FORMATIVA

Education &

Training 



 HARD & DIGITAL SKILLS
Organizzazione e Gestione

Pacchetto Office



Big dataSviluppo Software

Analisi e progettazione

software 
Gestione di progetti - PMI
 Outsourcing di progetti IT
 Metodologia Agile/Scrum
Project Management Primer
Project Management

Advanced
Project Management

Mastery
Project Management Office-

PMO
Risk Management
Time Management
Business Model Canvas e

Value proposition design

Word
PowerPoint 
Excel 
Access
Tecniche e segreti di utilizzo di Teams

Java base/avanzato
Android base/avanzato 

iOS base/avanzato
HTML/CSS/Javascript/SASS 
Angular (ultima versione)
MEAN (stack completo)
MongoDB/Express
NodeJS/ SQL/MySQL
Dot.net Base/Adv 
Architetture a microservizi

     (Java/ Kotlin)

Data governance 
Data visualization

Business Intelligence
Machine learning 
Phyton 
Datawerehouse(DWH)
Pl-sql
IBM Infosphere Datastage 
Etl
Talend
Informatica Power Center 

      -Qlik sense
      -Qlik View
      -Tableau
      -Power Bi

SOLUZIONE 1

Corsi Cloud per la gestione di infrastrutture e 
servizi.
 Con i nuovi corsi Cloud è possibile imparare le
 funzioni di Microsoft Azure, Aws e
 formare il personale verso le nuove frontiere 
cloud.

Cloud e application





Design Thinking, Public Speaking,
Negoziazione, Leadership
Change Management: essere leader nel
cambiamento
Remote Management
Mindfulness in ambito organizzativo: ci
prendiamo cura del se
Presentarsi: Comunicazione e
Consapevolezza
Intelligenza emotiva
Teatro e gestione delle emozioni

Per affrontare con successo la trasformazione
digitale e fare in modo che le rivoluzioni e i
cambiamenti che affrontiamo ogni giorno
diventino una risorsa per l’azienda, invece che
un ostacolo, è indispensabile favorire la
comprensione di nuovi modelli e processi,
fornire alle persone i nuovi strumenti e le
competenze necessarie al cambiamento.

Non clienti,
ma partner

SOLUZIONE 2



Formazione professionalizzante

per giovani talenti

Talent Tech

Academy

Philmark Academy attraverso l’alta

formazione specializzata ICT

promuove ed accelera l’ingresso di

giovani talenti under 35 nel mondo del

lavoro.

IL NOSTRO APPROCCIO
METTE AL CENTRO

L'ALLIEVO NELL'OTTICA
DEL LAVORO

SOLUZIONE 3



"Evita di fare ciò

che non sai, ma

apprendi tutto


ciò che occorre"

I NOSTRI 
TALENT CAMP

Crediamo nella formazione professionalizzante e negli anni abbiamo avuto la conferma
che passione, dedizione, interesse e curiosità sono il connubio perfetto per creare nuove
professionalità e per inserire nuovi talenti nel mondo del lavoro dell’Information
Technology.

SOLUZIONE 3



 RECRUITING DI

RISORSE JUNIOR

PROGETTAZIONE
PERCORSO FORMATIVO

EROGAZIONE DELLA

FORMAZIONE​

ONBOARDING IN

AZIENDA

TUTORAGGIO E

TRAINING ON THE

JOB  

SOLUZIONE 3



SOLUZIONI PER

COLLABORARE

PARTNER



SPONSOR​
Percorso formativo in ESCLUSIVA

per il Cliente - Aula 10 risorse​

Min. 200 ore – Esercitazioni
tecniche personalizzate.​

Recruiting delle risorse

condiviso con Cliente​

Agenda corso concordato

con Cliente​

Assunzione diretta delle

risorse formate o possibilità

di ingaggio in consulenza

con una società del Gruppo

Philmark.

Percorso formativo CONDIVISO

per più Clienti - Aula 15 risorse 

 Min. 200 ore – Esercitazioni

tecniche – Min 3 Borse Studio

Recruiting delle risorse condiviso con

Cliente​

Possibilità di personalizzare parte

dell’Agenda​

Possibilità di assunzione diretta delle

risorse formate o di ingaggio in

consulenza con una società del Gruppo

Philmark.​

SOLUZIONE 3



Una soluzione formativa offerta
in collaborazione con Philmark Games

Giocare piace a tutti
e questa preferenza rende i giochi di
apprendimento, ovvero i serious game, una
risorsa eccezionale per la formazione degli adulti.
Una modalità di formazione innovativa che
utilizza I videogiochi come strumento di
formazione su temi che sono centrali all’interno
del mondo del lavoro e non solo.



Quanto vissuto negli ultimi anni ha portato ad una decisa
accelerazione dei processi digitali, tra cui nuove metodologie
comunicative.

I Serious Games ci danno un’opportunità unica per poter
comunicare con gli adulti e le nuove generazioni, oltre che
accelerare i processi di apprendimento.

Per cominciare, l’utilizzo di un gioco implementa nuove soluzioni
non ottenibili attraverso un’aula normale, come ad esempio il
 fatto che si tratta di un vero e proprio practice range in cui 
andare a testare situazioni ripercorribili nella vita professionale,
analizzandone i risultati.

Cosa più importante di tutti, questa metodologia formativa ci
consente di andare a creare dei veri e propri “mental hooks”
all’interno della nostra esperienza videoludica che ci
permetteranno in futuro di ricostruire le giuste soluzioni già vissute
ed elaborate, ma questa volta IRL (in real life).



OUR GOALS
LEARN AND HAVE FUN
Grazie all’Alternate Education, puoi imparare e migliorare, giocando.

FEEDBACK
I videogiochi sono strutturati per dare feedback continui a chi gioca.

RANKING
Per natura, amiamo migliorare in quello che ci piace fare.

REWARDING
Se migliori, ottieni dei premi, che daranno senso di soddisfazione alla
tua efficacia.
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Alternate Education:
Gaming Courses

 

Negotiation Skills 




ProjectManagement

 

Design Thinking




 Communication Skills 




Team-Building activities 




Problem Solving






INDIRIZZO: Via Cesare Giulio Viola 43
EMAIL: info@philmarkacademy.it

WEBSITE: www.philmarkacademy.it

CONTATTI

http://www.philmark.it/

